POROZUMIENIE Nr ............ /2016 W SPRAWIE
SZKOLENIA ZAWODOWEGO UCZESTNIKOW PROGRAMU REALIZOWANEGO

W CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

Zawarte W dniu ........ccoecveriieneenen. w Bydgoszczy pomigdzy:
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, ul. Smolenska 43,
reprezentowanym przez: Dyrektora - Pana Andrzeja Jankowskiego,

zwanym dalej: “CIS”,

TEPIEZENEOWANYINE PIZEZ .. ..evevereerieteteneeseeteeeseetesseneeseeseseseesesseneeseesenseseasesseneesesseneas ,
zwanymi dalej: ,,Zakladem Adaptacyjno - Szkoleniowym”
§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2011r. Nr 43 poz. 225) CIS kieruje Uczestnika do realizacji praktycznego szkolenia zawodowego
w Zakladzie Adaptacyjno — Szkoleniowym od dnia...................... do dnia ...
2. Zatacznik nr 1 do niniejszego Porozumienia stanowig:
— lista Uczestnikow,
- wykaz stanowisk pracy,
- dni tygodnia, w ktorych realizowane sg zaj¢cia praktyczne,

§2
Ramowy program szkolenia zawodowego przygotowuje Zaklad Adaptacyjno-Szkoleniowy
w porozumieniu z Doradca Zawodowym CIS: Pani Joanna Jarzynska — tel.: 052 348 61 74

§3
Zaklad Adaptacyjno - Szkoleniowy wyznacza jako Opiekuna Uczestnika Panig / Pana:

§4
1. Zaklad Adaptacyjno - Szkoleniowy zobowigzany jest do zapewnienia warunkoéw niezb¢dnych do
realizacji zawodowego szkolenia praktycznego, a w szczegdlnosci:

1) Oplacenia badan lekarskich o przydatnosci do pracy Uczestnika na objetym Porozumieniem
stanowisku pracy.

2) Zapewnienia Uczestnikom odziezy roboczej i srodkdow ochrony osobistej, odpowiednich stanowisk
pracy, pomieszczen, warsztatdw, urzadzen, narzedzi i materiatlow zgodnie z ramowym programem
szkolenia.

3) Zapoznania Uczestnikow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym oraz o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowe;j.

4) Nadzoru nad wykonywaniem przez Uczestnikow zadan wynikajacych z ramowego programu przez
wyznaczonego pracownika, przy $cislej wspotpracy z pracownikiem CIS, o ktérym mowa w §2
niniejszego Porozumienia.

5) W razie wypadku, sporzadzenia stosownej dokumentacji w porozumieniu z CIS.

6) Odbywania praktyki wylacznie na stanowisku okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
Porozumienia i zgodnie z orzeczeniem lekarskim.

7) Zapewnienia mozliwo$ci udziatlu Opiekuna z ramienia Zakladu Adaptacyjno - Szkoleniowego
w szkoleniach, konferencjach na terenie CIS.

8) Zwolnienia Uczestnika z zajg¢ w Zakladzie Adaptacyjno - Szkoleniowym po pisemnej informacji
CIS - podyktowanej waznymi wzgledami. O takowej koniecznosci CIS poinformuje pisemnie
kierownika Zakladu Adaptacyjno — Szkoleniowego.



2. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Adaptacyjno
- Szkoleniowy moze nie dopusci¢ Uczestnika do kontynuowania zaje¢. W powyzszej sytuacji
Porozumienie ulegnie rozwigzaniu w zakresie dotyczacym tego Uczestnika.

3. Zaklad Adaptacyjno - Szkoleniowy zobowiazuje si¢ rozwazy¢ mozliwos$¢ zatrudnienia uczestnika,
ktorego dotyczy niniejsze Porozumienie, na podstawie umowy o prace (od dnia ... ),
jezeli reintegracja zawodowa uczestnika przebiegala w sposob prawidlowy, bez zastrzezen ze
strony Zakladu Adaptacyjno-Szkoleniowego oraz CIS.

§5
Zaklad Adaptacyjno - Szkoleniowy w przypadku chgci zawarcia umowy o pracg z uczestnikiem programu
CIS, ktorej skutkiem bytoby wyplacanie wynagrodzenia, musi uzyska¢ zgode Dyrektora CIS.

§6

CIS zobowiazuje si¢ do:

1) Odwotania z zaje¢ Uczestnika realizujacego zajecia praktyczne w Zakladzie Adaptacyjno -
Szkoleniowym w przypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy.

2) Odwotania Uczestnika z zaj¢é, jezeli Zaklad Adaptacyjno-Szkoleniowy nie dopuscit Uczestnika do
kontynuowania zaje¢ z powodu naruszenia dyscypliny pracy, ktére spowodowato zagrozenie dla zycia
lub zdrowia.

3) Biezacej wspolpracy Instruktora Zawodu CIS z kierownictwem Zakladu Adaptacyjno -
Szkoleniowego oraz Opiekunem z ramienia Zaktadu.

4) Organizowania szkolen, spotkan, konferencji dla Opiekundéw z ramienia Zaktadu.

§7

CIS ponosi koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow za kazdego Uczestnika.

§8
Wszelkie spory mogace wynikna¢ z niniejszego porozumienia rozstrzygaja:
1. ze strony CIS — Dyrektor,
2. ze strony Zakladu Adaptacyjno - Szkoleniowego — osoba uprawniona do reprezentacji,
badz tez osoby przez nich upowaznione.

§9

Strony mogg rozwigza¢ niniejsze Porozumienie z zachowaniem 7 - dniowego okresu wypowiedzenia.

2. CIS moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie bez zachowania terminu wypowiedzenia, z powodu
zaistnienia wyjatkowych okolicznosci, niezaleznych od CIS, w szczegdlnosci takich jak nagte,
niespodziewane pogorszenie stanu zdrowia uczestnika, niepozwalajace na kontynuowanie praktyki.

3. Zaktad Adaptacyjno-Szkoleniowy moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie bez zachowania terminu
wypowiedzenia, z powodu =zaistnienia wyjatkowych okoliczno$ci, niezaleznych od Zaktadu
Adaptacyjno-Szkoleniowego, w szczegdlnosci takich jak razace naruszenie zasady wykonywania
praktyki przez uczestnika.

4. Strony moga wypowiedzie¢ niniejsze porozumienie, bez zachowania terminu wypowiedzenia, za
porozumieniem stron.

5. Postanowienia niniejszego Porozumienia podlegaja zmianie wylacznie w formie pisemnych aneksow
podpisanych za zgoda obu stron.

=

§10
Niniejsze Porozumienie sporzadzone zostalo w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zaktad Adaptacyjno -Szkoleniowy Centrum Integracji Spoteczne;j
im. J. Kuronia w Bydgoszczy



Zalgcznik Nr 1

Lp.

Nazwisko i imi¢ uczestnika

Realizacja zajeé praktycznych
(dni tygodnia)

Stanowisko




