Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/19 Dyrektora Centrum Integracji Spotecznej im, Jacka Kuronia w Bydgoszczy z dnia 16.05.2019 r.

REGULAMIN UCZESTNIKA

Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy

Tekst jednolity z dnia 16.05.2019 r. sporzadzony na podstawie Zarzadzenia Dyrektora Centrum
Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia Nr 1/2019 z dnia 16.05.2019 r.

1.

2.

3.

I. Postanowienia ogodlne

§1.

Niniejszy Regulamin stanowi integralng cz¢$¢ Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,
realizowanego w Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy na podstawie
Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2011r. Nr 43,
poz. 225).

Regulamin w sposob szczegdtowy okresla zasady uczestnictwa; prawa i obowigzki Uczestnika oraz
reguluje wzajemne relacje migdzy Uczestnikiem a pracownikami Centrum.

Uczestnik, w razie watpliwosci co do tresci Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego lub
Regulaminu, ma prawo uzyska¢ pelng i wyczerpujacg informacje¢ na temat niezrozumiatych zapisow
od Dyrektora Centrum lub wskazanego przez Dyrektora pracownika.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1))
2)

3)
4)

S)

6)
7)

8)

9

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia
w Bydgoszczy;

Dyrektorze Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Integracji Spolecznej im.
Jacka Kuronia w Bydgoszczy;

MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

Okresie probnym - nalezy przez to rozumie¢ okres jednego miesigca, rozpoczynajacy si¢ od dnia
wskazanego w IPZS jako dzien rozpoczecia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum;

Okresie realizacji zasadniczej czeSci Programu - nalezy przez to rozumie¢ okres
rozpoczynajacy si¢ z chwila pomyslnego zakonczenia przez Uczestnika okresu probnego
1 zakwalifikowania Uczestnika do dalszego uczestnictwa w zajeciach w Centrum przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszcezy 1 trwajacy do dnia zakonczenia realizacji
Programu przez Uczestnika;

Programie lub IPZS - nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego
skierowany do Uczestnika;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Uczestnika Centrum Integracji
Spotecznej w Bydgoszczy;

Reintegracji spolecznej - nalezy przez to rozumie¢ dziatania, w tym roéwniez o charakterze
samopomocowym, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej
w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub zatrudnionej u pracodawcy, umiej¢tnosci
uczestniczenia w zyciu spolecznosci lokalnej i pelnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu;

Reintegracji zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania majace na celu odbudowanie
1 podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zaj¢ciach w Centrum Integracji Spotecznej zdolnosci do
samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy;

10) ROPS —nalezy przez to rozumie¢ wtasciwy Rejonowy Osrodek Pomocy Spoleczne;.
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11)
12)
13)

14)

15)

16)

Swiadczeniu integracyjnym — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenie pienigzne wyplacane
Uczestnikowi Centrum w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;
Uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uczestniczaca w zajeciach w Centrum Integracji
Spotecznej w ramach Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2011r. Nr 43, poz. 225);

Zajeciach - nalezy przez to rozumie¢:

a) Zajecia prowadzone w Centrum, przez co nalezy rowniez rozumie¢, zarowno wszelkie
zajecia, ktore odbywaja si¢ w siedzibie Centrum, jak i inne zajg¢cia z zakresu reintegracji
spolecznej, np.: ré6znego rodzaju wyjscia edukacyjno - kulturalne, wycieczki, ,,dni otwarte”
oraz zaj¢cia prowadzone poza siedzibg Centrum, lecz organizowane w ramach realizacji
IPZS;

b) Praktyki w ZAS - nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie prac przez Uczestnika
w Zakladzie Adaptacyjno-Szkoleniowym, podczas Okresu realizacji zasadnicze] cze$ci
Programu, w wymiarze, co do zasady 3 dni w tygodniu, w pozostalych dniach niz te,
w ktorych odbywaja si¢ Zajgcia prowadzone w Centrum; majaca na celu reintegracje
zawodowg uczestnika;

c) Praktyki zawodowe w CIS - nalezy przez to rozumie¢ podejmowanie prac przez
Uczestnika w Centrum podczas Okresu realizacji zasadniczej czgsci Programu, w wymiarze,
co do zasady 3 dni w tygodniu, w pozostatych dniach niz te, w ktorych odbywaja si¢ Zajecia
prowadzone w Centrum; majaca na celu reintegracje zawodowa uczestnika;

Zasilku dla bezrobotnych — nalezy przez to rozumiec¢ zasitek dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.);

Zatrudnieniu wspieranym — nalezy przez to rozumie¢ udzielanie pomocy osobie, o ktorej mowa
w art. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, w podjeciu pracy na
podstawie stosunku pracy lub podjeciu dziatalnosci gospodarczej;

17) Zaklad Adaptacyjno-Szkoleniowy — (dalej: ZAS) nalezy przez to rozumie¢ podmiot,
w ktorym Uczestnik podczas Okresu realizacji zasadniczej cz¢$ci Programu, na podstawie
porozumienia zawartego pomigdzy Centrum a ZAS, bedzie odbywal praktyke w wymiarze, co
do zasady 3 dni w tygodniu, w dniach wolnych od Zaj¢¢ prowadzonych w Centrum; majaca na
celu reintegracje zawodowa. ZAS nie jest pracodawca danego uczestnika, a jest wylacznie jego
potencjalnym pracodawca.

II. Uczestnictwo w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego

§ 3.

Warunkiem przyjecia do Centrum i realizacji Programu jest:

1.

2.

N —

podpisanie przez Dyrektora Centrum oraz Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego, opracowanego przez pracownika socjalnego Centrum;

zapoznanie si¢ Uczestnika z niniejszym Regulaminem, stanowigcym integralng czes¢
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego i pisemne zobowigzanie si¢ Uczestnika do
przestrzegania Regulaminu.

§ 4.

Pierwszy miesigc po przyjeciu do Centrum jest dla Uczestnika okresem probnym.

Pomyslne zakonczenie przez Uczestnika okresu probnego jest uzaleznione od uzyskania pozytywnej
opinii doradcy zawodowego, psychologa oraz pracownika socjalnego Centrum. Przed podjeciem
decyzji o pozytywnym zaopiniowaniu przyjecia Uczestnika do realizacji zasadniczej czgsci
Programu, Dyrektor Centrum ocenia frekwencje 1 aktywno$¢ Uczestnika na zajeciach.

Po pomys$lnym zakonczeniu okresu probnego Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy, na wniosek Dyrektora Centrum, kwalifikuje Uczestnika do uczestnictwa w zajeciach
w Centrum.
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N —

Decyzje o zakwalifikowaniu Uczestnika do udzialu w zajeciach w Centrum Uczestnik otrzymuje
w formie pisemne;.

§ 5.

Okres realizacji zasadniczej czg¢sci Programu moze trwaé do 11 miesigcy.

Jezeli analiza stanu realizacji Programu uzasadnia potrzebe przedluzenia okresu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, Dyrektor - na wniosek lub po zasiggnieciu opinii pracownika socjalnego
Centrum - moze przedluzy¢ okres uczestnictwa o kolejne 6 miesiecy.

Podczas okresu realizacji zasadniczej czeSci Programu Dyrektor Centrum kieruje uczestnika na
Praktyke w ZAS. W wyjatkowych wypadkach Praktyka w ZAS moze odbywac si¢ czgsciej lub
rzadziej niz 3 dni w tygodniu. W dniach innych niz te, w ktérych Uczestnik bierze udzial w Praktyce
w ZAS, Uczestnik bierze udziat w Zajeciach prowadzonych przez Centrum.

Jezeli z jaki$ wzgledow uczestnik nie moze odbywac¢ Praktyki w ZAS, Uczestnik odbywa Praktyke
zawodowg w Centrum, do momentu skierowania na Praktyke w ZAS.

§ 6.

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach takze przed

jego zakonczeniem, jednak nie wczedniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w zajeciach, na wniosek

Dyrektora, pracownika socjalnego 1 Uczestnika, Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac uczestnika

do pracy na zasadach tzw. zatrudnienia wspieranego, okre§lonego Ustawg o zatrudnieniu socjalnym.

Skierowanie do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego po uplywie 6 miesiecy uczestnictwa w

zajeciach Centrum, nastgpuje z chwilg stwierdzenia, ze okre$lone w Programie cele zostaly

osiggnigte, Uczestnik gwarantuje utrzymanie zatrudnienia, a pracodawca ma zamiar go zatrudni¢ po
podpisaniu odpowiedniej umowy z Powiatowym Urzedem Pracy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, Dyrektor Centrum kieruje si¢ nast¢pujacymi

przestankami:

1) uzyskaniem przez Uczestnika pozytywnej oceny frekwencji 1 aktywno$ci na zajeciach oraz
praktykach;

2) uzyskaniem pozytywnej opinii instruktora reintegracji zawodowej, doradcy zawodowego oraz
psychologa o aktywnos$ci Uczestnika na zajeciach warsztatowych oraz zaangazowaniu w pracy
na terenie Centrum,;

3) uzyskaniem pozytywnej opinii opiekuna praktyk z zakladu adaptacyjno-szkoleniowego;

4) otrzymanymi przez Uczestnika wyroznieniami i nagrodami, wymienionymi w Regulaminie;

5) wnioskiem pracodawcy o zatrudnienie.

ITI. Prawa i obowiazki uczestnika Centrum

§7.

Uczestnik zaje¢ w Centrum ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach;

2) ochrony swego zdrowia 1 bezpieczenstwa;

3) poszanowania swej godnosci, dobrego imienia oraz swojej wiasnosci;

4) dyskrecji w sprawach osobistych;

5) jezeli warunki odbywania praktyk tego wymagaja wyposazenia w odziez robocza 1 obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony osobistej;

6) znajomosci celu zajec oraz ich tematyki;

7) zadania jasnego i1 zrozumiatego przekazu tresci przez prowadzacego zajecia;

8) zadawania pytan prowadzacemu dotyczacych przekazywanych informac;ji;

9) uzyskania pierwszej pomocy w razie wypadku lub zachorowania;

10) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru;

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

12) wptywania na zycie Centrum przez dziatalno$¢ samorzadowa;

13) udziatu w szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) sktadania skarg i wnioskow;
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15) zaopatrzenia z tytutu wypadku w czasie pobytu w Centrum zgodnie z przepisami o zaopatrzeniu
z tytutu wypadkow lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach;

16) aktywnego uczestnictwa w spotkaniach Spotecznosci Centrum.

Uczestnik zaje¢ w Centrum zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien Programu oraz niniejszego Regulaminu,

2) aktywnego uczestnictwa w zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej;

3) zapoznania si¢ z terminarzem wyptat Swiadczen integracyjnych;

4) noszenia identyfikatora na terenie Centrum,;

5) zlozenia o$wiadczenia, w ktorym wskaze osobg, ktdrg nalezy powiadomi¢ w razie zaistnienia
wypadku (imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, adres zamieszkania, numer telefonu);

6) szanowania godnos$ci, dobrego imienia i wlasno$ci innych osob;

7) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje Centrum;

8) zachowywania si¢ kulturalnie w Centrum i poza nim;

9) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie zajec¢;

10) powstrzymania si¢ od spozywania positkoOw i napojow w czasie zaj¢¢;

11) punktualnego przychodzenia na zajecia 1 podpisania listy obecnosci;

12) usprawiedliwiania nieobecno$ci w Centrum i Zaktadzie Adaptacyjno-Szkoleniowym, ktore
oznacza:

a) informowanie o przyczynie i okresie absencji niezwlocznie, nie p6zniej niz do trzeciego dnia
nieobecnosci,

b) dostarczenie dokumentu, z ktdrego wynika¢ bedzie przyczyna nieobecnosci, w terminie do
siodmego dnia od rozpoczgcia absencii,

13) w uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora Centrum lub pracownika Centrum
zastepujacego Dyrektora Centrum podczas jego nieobecnosci, poddania si¢ badaniu na
zawarto§¢ w organizmie S$rodkdw zmieniajacych $wiadomos$é, szczegdtowa procedurg
przeprowadzenia badan okresla Zatacznik nr 1, stanowigcy integralng cz¢s¢ Regulaminu;

14)podczas przerw w zajeciach zachowywania si¢ spokojnie, w sposoéb nie zagrazajacy
bezpieczenstwu innych oséb, nie wychodzenia poza teren Centrum;

15) informowania osoby prowadzacej zaj¢cia lub pracownika socjalnego o ztym samopoczuciu;

16) poszanowania mienia Centrum;

17) otaczania szczeg6lng troska uczestnikéw edycji rozpoczynajacej realizacje Programu;

18) palenia papieroséw jedynie w miejscu do tego wyznaczonym.

Uczestnikowi zabrania si¢:

1) przynoszenia do Centrum przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, takich jak bron, gaz,
noze, petardy, materiaty wybuchowe i Zrace, itp.;

2) przebywania na terenie Centrum w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkoéw odurzajacych;

3) korzystania z telefonow komodrkowych, tabletow, odtwarzaczy muzyki oraz innych urzadzen
elektronicznych; czytania ksiazek, czasopism; rozwigzywania krzyzowek, szarad itp. w trakcie
Zajec¢ prowadzonych w Centrum, bez wyraznej zgody lub polecania prowadzacego zajgcia;

4) zapraszania osob trzecich do Centrum, bez zgody Dyrektora;

5) jedzenia, picia, palenia podczas Zaje¢ prowadzonych w Centrum oraz w miejscach do tego nie
wyznaczonych.

IV. Zasady pobytu uczestnika w Centrum

§ 8.

Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w zaje¢ciach reintegracji spotecznej i zawodowej w dni
powszednie, z wylaczeniem sobo6t 1 niedziel, przez co najmniej 7 godzin dziennie.

Uczestnik bierze udzial w zajeciach okreslonych w tygodniowym planie zaj¢¢, zatwierdzonym
przez Dyrektora, ktéry pod koniec kazdego tygodnia kazdorazowo zostaje umieszczony w miejscu
powszechnie dostgpnym w Centrum.

Czas praktyki w Zakladzie Adaptacyjno-Szkoleniowym, zgodny z rozkladem czasu pracy
okreslonym w Regulaminie pracy, obowigzujacym pracownikow tego Zakladu i zatwierdzonym
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(O8]

przez jego kierownika, wliczany jest do czasu uczestnictwa, o ktérym jest mowa w ust. 1.

§9.

Potwierdzeniem przybycia Uczestnika do siedziby Centrum jest zloZenie podpisu na liscie
obecnosci. Ta sama zasada dotyczy potwierdzenia obecnosci uczestnika na praktykach odbywanych
w Zaktadzie Adaptacyjno-Szkoleniowym.

Spdznienie si¢ Uczestnika zostaje odnotowane przez uprawnionego pracownika na liScie obecnosci.
Brak podpisu na li§cie obecnosci jest rownoznaczny z nieobecno$cia Uczestnika na zajeciach.
Sprawdzenia obecnosci uczestnikow na zajeciach dokonuje osoba prowadzaca podczas kazdych
zajec, co zostaje odnotowane w dzienniku zajec.

§ 10.

Informowania o przyczynie nieobecno$ci Uczestnik dokonuje osobiscie, telefonicznie, droga pocztowa
lub elektroniczng. W przypadku zawiadomienia wysltanego droga pocztowag za datg¢ zawiadomienia
uwaza si¢ datg stempla pocztowego.

1.

la.

1b.

lc.

§11.

W okresie realizacji zasadniczej czg$ci Programu, na uprzedni pisemny wniosek ztozony przez
Uczestnika, Dyrektor moze przyzna¢ maksymalnie do 6 dni wolnych od zaje¢ w Centrum, za ktore
przystuguje $wiadczenie integracyjne w pelnej wysokosci. Dni wolne od zaje¢ Dyrektor przyznaje
przede wszystkim w zwigzku z wystgpieniem po stronie Uczestnika zdarzenia losowego.

Uczestnik nie jest uprawniony do skorzystania z dnia wolnego, o ktérym mowa w ust. 1,
w przypadku, gdy wniosek o udzielenie dnia wolnego zostanie ztozony w tym samym dniu, ktérego
wniosek dotyczy przez Uczestnika znajdujacego si¢ pod wplywem $rodkéw zmieniajacych
swiadomos$¢, w szczegdlnosci alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

W przypadku zaistnienia watpliwosci czy Uczestnik w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1a znajduje
si¢ pod wptywem s$rodkow zmieniajacych $wiadomos$¢, jest on zobowigzany poddac si¢ na
polecenie Dyrektora Centrum lub pracownika Centrum zastg¢pujacego Dyrektora Centrum podczas
jego nieobecnosci, badaniu na zawarto$¢ w organizmie srodkow zmieniajacych $wiadomosc,
zgodnie z procedura, ktorg szczegdtowo okresla Zatacznik nr 1, stanowiacy integralng czgsé
Regulaminu.

Odmowa poddania si¢ przez Uczestnika badaniu na zawarto§¢ w organizmie $rodkoéw
zmieniajacych §wiadomos¢ w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1b skutkuje odmowa udzielenia dnia
wolnego, o ktorym mowa w ust. 1.

Dyrektor Centrum na wniosek ztozony przez Uczestnika, zwalnia Uczestnika z Zaje¢ w Centrum lub
ZAS w przypadku konieczno$ci stawiennictwa Uczestnika w urzedzie administracji publicznej lub
w organach wymiaru sprawiedliwosci, w sytuacjach wynikajacych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa; potwierdzonej wezwaniem Uczestnika przez organ na konkretng date
1 godzing.

Dyrektor Centrum na wniosek zloZzony przez Uczestnika, moze réwniez zwolni¢ Uczestnika
w innych przypadkach, nie wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa ale
uzasadnionych sytuacja zyciowa Uczestnika.

Jezeli zwolnienie o ktorym mowa w ust. 2 1 3 niniejszego paragrafu, w danym dniu byto na tyle
krotkie, Zze uczestnik odbyl minimum 6 godzin Zaj¢é, to uznaje si¢, ze Uczestnik byt tego dnia
obecny.

Jezeli zwolnienie o ktorym mowa w ust. 2 i 3 trwato dtuzej niz jest to okre§lone w ust. 4, to za dany
dzien §wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/30.

§ 12.

. Nieobecno$¢ Uczestnika na Zajeciach, moze by¢ obecnoscia usprawiedliwiong lub
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nieusprawiedliwiong.

. Nieobecnos$¢ uznaje si¢ za usprawiedliwiong:

1) w przypadku choroby Uczestnika, potwierdzonej przez lekarza na druku ZUS ZLA,
wystawionym na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

2) w przypadku koniecznosci stawiennictwa Uczestnika w urzgdzie administracji publicznej lub w
organach wymiaru sprawiedliwos$ci (w sytuacjach wynikajacych z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa) potwierdzonego wezwaniem Uczestnika przez organ na konkretna datg i
godzing lub zaswiadczeniem wiasciwego organu publicznego;

3) w innych przypadkach, nie wynikajacych z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa ale
uzasadnionych sytuacjg zyciowa Uczestnika, pod warunkiem spetnienia tgcznie nastepujacych
przestanek:

a) weczesniejszego poinformowania Dyrektora Centrum Ilub osoby przez niego
upowaznionej o konieczno$ci opuszczenia zaje¢ lub praktyk;

b) uzyskania zgody na opuszczenie zaje¢ lub praktyk;

¢) udowodnienia stosownymi dokumentami zasadno$ci opuszczenia zaj¢¢ lub praktyk (np.:
przedstawienie kserokopii aktu zgonu, zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia
wydanego przez instytucj¢, w ktorej dana osoba zatatwiala sprawe bedaca podstawa
zwolnienia). Dokumenty winny zosta¢ przedtozone przez Uczestnika najpdzniej w
pierwszym dniu jego obecnosci w Centrum, nast¢pujacym po dniu nieobecnos$ci, ktora
ma zosta¢ usprawiedliwiona.

4) w przypadku skorzystania przez Uczestnika, w okresie realizacji zasadniczej czg¢sci Programu, z
dnia wolnego od zajgé, o ktérym mowa w § 11 ust. 1, pod warunkiem wcze$niejszego
zaakceptowania wniosku przez Dyrektora Centrum.

. Inne przypadki nieobecnosci Uczestnika na zajgciach, niz wskazane w ust. 2, sg nieobecnos$cig

nieusprawiedliwiong.

. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg Uczestnik jest zobowigzany dostarczy¢

zaswiadczenie lekarskie, wystawione wylacznie na druku ZUS ZLA na Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Bydgoszczy, w terminie do siodmego dnia od rozpoczgcia absencji.

. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze dopiero w chwili dorgczenia zwolnienia lekarskiego do

Centrum mozliwe bedzie wyliczenie wysokosci przystugujacego mu $wiadczenia integracyjnego

zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 15 ust. 7a Ustawy o zatrudnieniu socjalnym ($wiadczenie za

czas choroby potwierdzonej przez lekarza), o ktérych mowa w § 15 ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Do dnia dorgczenia zwolnienia lekarskiego do Centrum nieobecno$¢ Uczestnika na potrzeby

wyliczenia $wiadczenia integracyjnego bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona.

V. Odziez ochronna
§ 13.

W  przypadku, gdy Uczestnik odbywa praktyke zawodowa w Zakladzie Adaptacyjno-

Szkoleniowym, odziez robocza - na mocy porozumien zawartych z Centrum - zapewnia Zaktad

Adaptacyjno-Szkoleniowy. Zaktad okre$la takze warunki uzywania odziezy oraz jej zwrotu po

zakonczeniu praktyk.

W przypadku, gdy Uczestnik odbywa praktyke zawodowa w ramach zaje¢ organizowanych przez

Centrum 1 zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa Centrum jest zobowigzane

zapewni¢ Uczestnikowi odziez ochronng, obowiazuja nastepujace zasady zwigzane z uzywaniem

wskazanej powyzej odziezy:

1) Odziez ochronna stanowi wiasnos¢ Centrum.

2) Uczestnik otrzymuje odziez ochronng przewidziang na danym stanowisku pracy.

3) Odbidr odziezy ochronnej Uczestnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

4) W razie zakonczenia realizacji Programu lub w przypadku jego przerwania Uczestnik jest
zobowigzany do niezwtocznego zwrotu odziezy ochronnej Centrum.

5) Klucze do szafek odziezowych stanowig wilasnos¢ Centrum. Nalezy je po zakonczeniu zaje¢
kazdorazowo pozostawi¢ w Biurze Obstugi Uczestnika.

6) W przypadku zagubienia klucza lub jego nie zwrdcenia uczestnik zostaje obcigzony kosztami
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dorobienia albo zakupu nastgpnego klucza lub tez kosztami wymiany zamka.
Uczestnik moze upowazni¢ ksiggowo$¢ Centrum do potracenia naleznosci wymienionej w ust. 2
pkt 6 z wyplacanego $wiadczenia integracyjnego.

VI. Swiadczenia przyslugujace uczestnikowi Centrum.
§ 14.

W okresie probnym Uczestnik otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokosci 50 % zasitku dla
bezrobotnych.

Kazda usprawiedliwiona nieobecno$¢ Uczestnika na zajeciach w Centrum, niezaleznie od jej
przyczyny, powoduje obnizenie $wiadczenia integracyjnego przystugujacego za okres probny o 1/30
za kazdy dzien nieobecnosci.

Swiadczenie integracyjne za okres probny ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach w Centrum trwajacej nie dtuzej niz 3 dni
w miesigcu. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej dluzej niz 3 dni w miesigcu,
w ktorym przypada okres probny, §wiadczenie integracyjne nie przystuguje.

§ 15.

W okresie realizacji zasadniczej czgs$ci Programu, na wniosek Uczestnika, Dyrektor przyznaje
swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Uczestnik sklada wniosek
u pracownika socjalnego.

Swiadczenie integracyjne jest wyplacane przez Centrum w okresach miesigcznych z dotu.

Swiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/20 za kazdy dzien nieusprawiedliwione;

nieobecnosci uczestnika na zajgeciach w Centrum, trwajacej nie dluzej niz 3 dni w miesigcu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 3 dni w miesigcu $wiadczenie

integracyjne za dany miesigc nie przystuguje.

W okresie realizacji zasadniczej czgsci Programu, za okres niezdolnos$ci do uczestnictwa w

zajeciach wskutek choroby Uczestnika potwierdzonej przez lekarza (wytacznie na druku ZUS ZLA,

wystawionym na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy), jednak nie dtuzszy niz 14

dni, $wiadczenie integracyjne ulega zmniejszeniu o 1/40 za kazdy dzien niezdolnosci. Za kazdy

kolejny dzien niezdolnosci do uczestnictwa w zajeciach w Centrum lub w praktykach, az do
momentu zakonczenia realizacji Programu, §wiadczenie integracyjne nie przystuguje.

W okresie realizacji zasadniczej cze$ci Programu, za kazdy z sze$ciu dni wolnych od Zajeg¢,

o ktorych mowa w art. 15 ust. 6 a Ustawy o zatrudnieniu socjalnym, §wiadczenie integracyjne

przystuguje w petnej wysokosci.

Swiadczenie integracyjne ulega obnizeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecno$ci w przypadku

usprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika:

a) spowodowanej niezdolno$cig do uczestnictwa w zajeciach wskutek choroby Uczestnika,
potwierdzonej przez lekarza na druku ZUS ZLA, po wyczerpaniu przez uczestnika limitu 14 dni
ptatnych, o ktorych mowa w ust. 4;

b) spowodowanej innymi okoliczno$ciami, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 2 - 3.

W  okresie realizacji zasadniczej czeSci Programu, Dyrektor moze przyzna¢ Uczestnikowi

motywacyjng premi¢ integracyjna, jako dodatkowa kwote pieni¢zng, biorac pod uwage aktywna

postawe 1 postepy w reintegracji spotecznej i zawodowej. Premia ta nie moze przekroczy¢ 50%

wysokosci $wiadczenia integracyjnego.

§ 16.

Realizacja Programu jest warunkiem korzystania przez Uczestnika ze $wiadczen z ubezpieczenia
zdrowotnego, na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkow publicznych.

Ustalony przez Dyrektora terminarz wyplat $wiadczen integracyjnych wywieszony zostaje na
tablicy ogloszen w siedzibie Centrum. W innych terminach §wiadczenia nie sa wyptacane.

7/16



(O8]

Nie udziela si¢ zaliczek na poczet §wiadczenia integracyjnego.

Uczestnik ma prawo poda¢ Centrum numer rachunku bankowego celem przekazywania na nie
Swiadczen integracyjnych.

Nieobecno$¢ w zajeciach w Centrum oraz na praktyce w Zakladzie Adaptacyjno-Szkoleniowym,
ktoérej nie usprawiedliwiono w terminie do ostatniego dnia miesigca, z wylaczeniem zwolnienia na
druku ZUS ZLA, jest traktowana jako nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona i nieptatna.

§17.

Uczestnikowi zaje¢ w Centrum, ktorego pobyt w Centrum lub na praktykach w Zakladzie
Adaptacyjno-Szkoleniowym trwa co najmniej 6 godzin, przysluguje nieodptatnie jeden positek
dziennie.

Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest spetniane przez Centrum poprzez zapewnienie
Uczestnikowi bonu zywnos$ciowego o okreslonej wartosci do placowki gastronomicznej na terenie
miasta Bydgoszczy lub poprzez §wiadczenia w naturze w Zaktadach Adaptacyjno-Szkoleniowych
w czasie odbywania praktyk.

Bon zywno$ciowy, wystawiony na okreslony zaktad gastronomiczny, zachowuje wazno$¢ do konca
miesigca kalendarzowego, w ktérym zostal wydany. Bon nie zrealizowany przez Uczestnika
w danym miesigcu kalendarzowym traci wazno$¢ i nie moze zosta¢ zrealizowany w kolejnym
miesigcu. Uczestnikowi nie przystuguje w takim wypadku nowy bon ani ekwiwalent pieni¢zny za
niewykorzystany positek.

Jezeli Uczestnik nie pobierze bonu za dany dzien zajeé¢, traci uprawnienie do jego otrzymania
W poOzniejszym terminie.

Jezeli Uczestnik pobierze bon zywnosciowy, a nie byt obecny na zajeciach w Centrum lub na
zaj¢ciach praktycznych, bon Zzywno$ciowy za dany dzien podlega niezwlocznie zwrotowi pod
rygorem niewydania Uczestnikowi nastepnego bonu.

VII. Nagrody i wyrdznienia
§ 18.

Uczestnikowi, ktory wzorowo wypelnia obowiazki, w szczegolnosci aktywnie uczestniczy
w zaje¢ciach 1 wykazuje postepy w reintegracji spolecznej i zawodowej a takze wzorowo wykonuje
prace na rzecz Centrum lub poprzez rézne formy wiasnej dodatkowej aktywnosci promuje
dziatalno$¢ Centrum na zewnatrz, Dyrektor moze przyzna¢ nagrody i wyrdznienia w postaci:

a) motywacyjnej premii integracyjnej;

b) przyznania tytutu ,,CIS Naj”;

¢) dyplomu uznania,

d) nagrody rzeczowe;j.

Nagrody 1 wyr6znienia okreslone w ust. 1 Dyrektor przyznaje na podstawie opinii pracownikow
Centrum.

VII. Zaprzestanie realizacji Programu

§ 19.

Zaprzestanie realizacji Programu nastepuje w przypadku:

1.

2.
3.

uporczywego naruszania przez Uczestnika postanowien Programu, w tym postanowien niniejszego
Regulaminu, stanowiacego integralng cz¢s¢ Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego;
trwalego opuszczenia przez Uczestnika zaje¢ w Centrum;

o$wiadczenia Uczestnika o odstgpieniu od realizacji Programu.

§ 20.

Naruszanie przez Uczestnika postanowien Programu i Regulaminu moze polega¢ w szczegolnosci
na:
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1) naruszaniu przez Uczestnika ustalonej organizacji i porzadku w czasie pobytu w Centrum,;

2) naruszaniu przez Uczestnika zasad pracy lub organizacji 1 porzadku w czasie praktyk
w Zaktadach Adaptacyjno-Szkoleniowych;

3) naruszaniu przez Uczestnika przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych;

4) naruszaniu przez Uczestnika przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci na
zajeciach oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajgciach lub praktykach w wymiarze do
trzech dni w danym miesigcu;

6) braku zaangazowania Uczestnika w realizacj¢ Programu, polegajacym przyktadowo na odmowie
aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach; nieusprawiedliwionym opuszczaniu zaje¢ w trakcie ich
trwania; przeszkadzaniu innym Uczestnikom w trakcie zaje¢, pomimo upomnien prowadzacego
zajecia, itp.;

7) przybyciu przez Uczestnika na zajecia pod wplywem alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw
odurzajacych, jak réwniez wnoszeniu i uzywaniu w/w $rodkdw odurzajacych na terenie
Centrum;

8) otrzymaniu negatywnej opinii Zakladu Adaptacyjno-Szkoleniowego, dotyczacej sposobu
wywigzywania si¢ Uczestnika z powierzonych obowigzkoéw i w rezultacie braku mozliwosci jego
zatrudnienia;

9) nieuzasadnionej obiektywnymi warunkami, potwierdzonymi przez doradce zawodowego
Centrum, rezygnacji Uczestnika z praktyki w zaktadzie adaptacyjno-szkoleniowym,;

10) nieuzasadnionej odmowie podjecia przez Uczestnika zatrudnienia na stanowisku pracy
zaproponowanym przez Dyrektora Centrum, ktoéra nastepuje po uptywie podstawowego
7-miesigcznego okresu realizacji Programu (liczonego jako okres probny oraz 6 miesiecy
realizacji zasadniczej czg$ci Programu).

W przypadku trzykrotnej, potwierdzonej zaswiadczeniem lekarza medycyny pracy, niezdolnos$ci

Uczestnika do podjgcia praktyk zawodowych lub zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

w wyznaczonych przez Centrum Zakladach Adaptacyjno-Szkoleniowych, zgodnie z jego

kwalifikacjami 1 do$wiadczeniem zawodowym, uznaje si¢, ze doszto do zaprzestania realizacji

Programu.

Pracownik Centrum, ktéry stwierdzil naruszenie zasad przez Uczestnika, sporzadza notatke

stuzbowg 1 przekazuje ja Dyrektorowi Centrum. Kopia notatki zostaje wtaczona do akt Uczestnika.

Jezeli naruszenie zostato stwierdzone bezposrednio przez Dyrektora Centrum moze on sporzadzi¢

notatke stuzbowa osobiscie lub zleci¢ jej sporzadzenie pracownikowi Centrum.

Uporczywo$¢ naruszenia przez Uczestnika postanowien Programu ma miejsce wowczas, gdy

facznie co najmniej trzykrotnie stwierdzono poszczegodlne naruszenia, co zostalo udokumentowane

notatkg stuzbowa wlaczona do akt Uczestnika.

W przypadku wyjatkowo razgcego naruszenia postanowien Programu, w szczegdlnosci wigzacego

si¢ z takim dzialaniem Uczestnika, ktore stanowito lub z duzym prawdopodobienstwem moglo

stanowi¢ zagrozenie zdrowia, zycia lub nietykalnosci cielesnej innych Uczestnikéw lub
pracownikow Centrum, naruszenie to - z uwagi na swoja skalg oraz zasady wspotzycia spotecznego

- zostanie uznane za uporczywe bez koniecznosci wypetnienia przestanek opisanych w ust. 4.

§21.

Trwate opuszczenie przez Uczestnika zajg¢ w Centrum ma miejsce w sytuacji nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Uczestnika na zajgciach lub praktykach w Zakladzie Adaptacyjno-Szkoleniowych
w wymiarze przekraczajacym trzy dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 22.

Decyzje w sprawie zaprzestania realizacji Programu, o ktorej podstawach mowa w § 19 ust. 1
12 niniejszego Regulaminu, podejmuje Dyrektor Centrum.
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2.

3.

[98)

10.

Z mocy prawa zaprzestanie realizacji Programu nastgpuje z chwila zlozenia przez Uczestnika
pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od jego realizacji (§ 19 ust. 3 niniejszego Regulaminu).

Od decyzji Dyrektora Centrum o ktorej mowa w ust. 1, Uczestnikowi przystuguje prawo do
wniesienia w terminie 30 dni od jej otrzymania skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Bydgoszczy. Skarge t¢ wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora, ktory w razie jej oczywistej
zasadnosci zmienia swojg wczesniejsza decyzje.

IX. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa Uczestnikow
§ 23.

Dyrektor Centrum w przypadku naruszenia przez Uczestnika postanowien Programu, w tym

postanowien Regulaminu, stanowigcego integralng czg$¢ Programu, po uprzednim wystuchaniu

Uczestnika, moze zastosowac nastgpujace kary:

a) upomnienie ustne;

b) upomnienie pisemne;

€) nagang pisemng.

Naruszenie przez Uczestnika postanowien IPZS lub Regulaminu, skutkuje do udzieleniem jednej

z wyzej wymienionych kar. Przy czym w przypadku naruszenia § 20 ust. 1 pkt 7 Regulaminu, nie

mozna udzieli¢ jedynie upomnienia ustnego.

Trzykrotne otrzymanie pisemnego upomnienia skutkuje pisemng nagang.

Pisemna nagana jest toZzsama z uporczywym naruszaniem przez Uczestnika postanowien IPZS

1 Regulaminu oraz z zaprzestaniem realizacji Programu.

Pracownik Centrum, ktéry stwierdzil naruszenie zasad przez Uczestnika, sporzadza notatke

stuzbowg 1 przekazuje ja Dyrektorowi Centrum. Kopia notatki zostaje wiaczona do akt Uczestnika.

Jezeli naruszenie zostato stwierdzone bezposrednio przez Dyrektora Centrum moze on sporzadzi¢

notatke stuzbowa osobiscie lub zleci¢ jej sporzadzenie pracownikowi Centrum.

Informacja o zastosowaniu okres$lonej kary porzadkowej zostaje wiaczona do akt Uczestnika.

W przypadku zastosowania kary upomnienia pisemnego lub nagany pisemnej Dyrektor w pismie do

Uczestnika wskazuje:

a) rodzaj naruszenia obowigzkow,

b) dat¢ dopuszczenia si¢ przez Uczestnika tego naruszenia,

¢) informacje¢ o prawie zgloszenia sprzeciwu 1 terminie do jego wniesienia.

Uczestnik ma prawo do wniesienia sprzeciwu od decyzji o karze upomnienia pisemnego lub nagany

pisemnej na nastgpujacych zasadach:

1) Uczestnik wnosi sprzeciw do Dyrektora Centrum w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma
zawiadamiajgcego o zastosowaniu kary porzadkowe;j.

2) Dyrektor rozpatruje sprzeciw Uczestnika w terminie 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.

3) Decyzje o uchyleniu kary porzadkowej lub o jej podtrzymaniu, wraz z pisemnym
uzasadnieniem, Dyrektor Centrum dorgcza Uczestnikowi oraz dofacza do akt Uczestnika.

Zastosowanie wobec Uczestnika kary porzadkowej w postaci upomnienia pisemnego lub nagany

pisemnej, wyklucza otrzymanie przez Uczestnika motywacyjnej premii integracyjnej w miesigcu, w

ktérym Uczestnik zostat ukarany.

Kary, o ktéorych mowa w § 23 moga zosta¢ zastosowane nie pdzniej niz w ciaggu 14 dni od

dowiedzenia si¢ o zdarzeniu, ktorego dopuscit si¢ uczestnik.

X. Zakonczenie realizacji Programu

§ 24.
Zakonczenie realizacji Programu nastepuje:
1) w dniu, w ktorym Uczestnik podjat zatrudnienie na zasadach przewidzianych w przepisach prawa
pracy lub podjat dziatalno$¢ gospodarcza, co udokumentowat przedstawieniem umowy o prace
lub zaswiadczeniem o dokonaniu wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j
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2) w dniu, w ktorym uplynatl okres uczestnictwa w zajeciach w Centrum, okre§lony w Programie.

2. Realizacja Programu nie jest tozsama z zatrudnieniem na zasadach przewidzianych w przepisach
prawa pracy. Wyplata wszelkich $wiadczen dokonywana jest do dnia zakonczenia realizacji
programu, takze w przypadku pozostawania przez Uczestnika na zwolnieniu lekarskim.

3. Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Uczestnik otrzymuje zaswiadczenie wydane
przez Dyrektora potwierdzajace uczestnictwo w zajeciach 1 nabyte umiejetnoSci w ramach
reintegracji zawodowej i spoteczne;.

XI. Postanowienia koncowe
§ 25.

1. Skargi, wnioski i zazalenia uczestnikdéw Programu przyjmuje Dyrektor oraz Pracownik Socjalny.

2. Reprezentantami ogdtu uczestnikoOw zaje¢ 1 wystepujacymi w ich imieniu jest wybrany samorzad
1 starosta.

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo konsultacji 1 uzgadniania spraw dotyczacych uczestnikow wytacznie
z samorzadem i starosta.

4. Dyrektor ma prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie w formie zarzadzen.

Zalaczniki:

1. Zasady przeprowadzania badania obecnosci w organizmie Uczestnikow Indywidualnego Programu
Zatrudnienia Socjalnego Centrum Integracji Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy alkoholu
lub narkotykows;

2. Protokot badania Uczestnika TESTEM narkotykowym ze $liny sporzadzony na okoliczno$¢
obecnos$ci w organizmie Uczestnika narkotykow tj. amfetaminy, kokainy, marihuany, haszyszu,
morfiny, heroiny.

3. Protokot badania Uczestnika alkomatem Alcovisor Jupiter SN: 850247 sporzadzony na okoliczno$¢
znajdowania si¢ Uczestnika pod wpltywem alkoholu;

4. Protokdt badania Uczestnika alkomatem Alcofind Pro X — 5 sporzadzony na okoliczno$¢

znajdowania si¢ Uczestnika pod wplywem alkoholu.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 8/14 z dnia 26.08.2014 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 3/16 z dnia 29.03.2016 r.,
Zarzadzeniem nr 1/17 z dnia 17.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 1/19 z dnia 16.05.2019 r.

Zasady przeprowadzania badania obecnosci w organizmie Uczestnikow
Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego Centrum Integracji Spolecznej

im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy alkoholu lub narkotykow

Na podstawie § 7 ust. 2 pkt. 13 Regulaminu Uczestnika, wprowadza si¢ nastepujace zasady
przeprowadzania badania obecnos$ci w organizmie Uczestnika alkoholu lub narkotykow tj. amfetaminy,
kokainy, marihuany, haszyszu, morfiny, heroiny.

1. Badanie obecnosci w organizmie Uczestnika alkoholu lub narkotykéw moze by¢ przeprowadzone
w dowolnym momencie, jezeli zaistnieje podejrzenie, ze ktérykolwiek z Uczestnikow jest pod
wplywem  alkoholu lub narkotykéw. Badanie przeprowadza si¢ indywidualnie z kazdym
z uczestnikoéw, za zgoda Uczestnika, ktora wynika z Regulaminu Uczestnika.

2. Badanie przeprowadza komisja, sktadajgca si¢ z dwoch pracownikow Centrum, wyznaczonych
przez Dyrektora Centrum.

3. Badanie na okoliczno$¢ zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu oraz obecno$ci narkotykéw
w $linie Uczestnika przeprowadza si¢ przy pomocy specjalistycznego urzadzenia (alkomatu,
narkotestu) posiadajacego atest zgodnie z procedurg wykonania badania zawarta w instrukcji
producenta zalaczonej do urzadzenia.

4. Przed przystgpieniem do badania czlonkowie komisji okazuja Uczestnikowi instrukcje zatagczong
przez producenta do urzadzenia (alkomatu, narkotestu).

5. Badanie jest przeprowadzane przy zachowaniu norm higieniczno-sanitarnych, w szczegdlnosci
przy uzyciu jednorazowych, sterylnych ustnikéw (alkomat) i probnikdéw na $ling (narkotest).

6. Uczestnik moze zazadaé przeprowadzenia badania w obecnosci osoby trzecie;.

7. Specjalistyczne, atestowane urzadzenie (alkomat, narkotest) po zakonczeniu badania generuje
wynik obrazujacy zawarto$¢ alkoholu lub narkotykéw w organizmie Uczestnika (wydychanym
powietrzu lub $linie).

8. Uczestnik zapoznaje si¢ wynikiem badania w obecnosci czlonkow komisji o ktorej mowa w ust. 2.
W przypadku badania alkomatem Alcovisor Jupiter SN: 850247 uczestnik potwierdza zapoznanie
si¢ z wynikiem badania wlasnorecznym podpisem na wydruku z wynikiem badania.
W razie odmowy zlozenia podpisu czlonkowie komisji przeprowadzajacej badanie sporzadzaja
notatke stuzbowa na te¢ okoliczno$¢ i przekazujg ja Dyrektorowi Centrum.

9. Z badania zostaje sporzadzony protokoét, ktory podpisuja czlonkowie komisji przeprowadzajacej
badanie oraz Uczestnik, ktérego badanie dotyczy, ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 2, 3 1 4

do Regulaminu Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego Centrum Integracji
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Spotecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 8/14 z dnia
26.08.2014 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 3/16 z 29.03.2016 r., Zarzadzeniem nr 1/17 z dnia
17.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 1/19 z dnia 15.05.2019 r. Odpis protokotu z badania
czlonkowie komisji dorgczajg Uczestnikowi.

10.Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie badania. W takiej sytuacji czlonkowie
komisji odstepuja od badania obecnosci w organizmie Uczestnika alkoholu lub narkotykéw;
sporzadzaja notatke stuzbowa, dokumentujaca okolicznosci zdarzenia 1 przekazuja ja Dyrektorowi
Centrum, zgodnie procedurg okreslong w § 23 Regulaminu Uczestnika.

11.Dyrektor Centrum obowigzany jest do wezwania Pogotowia Ratunkowego oraz funkcjonariuszy
policji z Komisariatu Policji Bydgoszcz Wyzyny w sytuacji, gdy Uczestnik w stanie nietrzezwym
znajduje si¢ w okolicznos$ciach zagrazajacych jego zyciu lub zdrowiu albo zagraza zdrowiu
lub zyciu innych oséb lub tez swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia.

12. Uczestnik u ktérego przeprowadzono badanie moze dodatkowo zazadaé przeprowadzenia badania
na obecnos¢ w krwi lub moczu Uczestnika alkoholu lub $rodkéow odurzajacych.
Badanie przeprowadza si¢ we wlasciwych placowkach stuzby zdrowia, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

13.Koszty zwigzane z badaniami okreslonymi w pkt 12 na zadanie Uczestnika ponosi Uczestnik we

wiasnym zakresie.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 8/14 z dnia 26.08.2014 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 3/16 z dnia 29.03.2016 r.,
Zarzadzeniem nr 1/17 z dnia 17.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 1/19 z dnia 16.05.2019 r.

WZOR

Protokol badania Uczestnika TESTEM narkotykowym ze §liny sporzadzony na okolicznos¢
obecnosci w organizmie Uczestnika narkotykow tj. amfetaminy, kokainy, marihuany, haszyszu,
morfiny, heroiny.

1.Imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz numer PESEL

3.Badany podaje, ze przyjmowal/nie przyjmowat narkotyki

4.Miejsce przeprowadzenia badania probek $liny

Niniejszy protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden dorgczono Uczestnikowi,
co Uczestnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem pod protokotem.

Data i podpis uczestnika Podpis 0s6b przeprowadzajacych badanie
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 8/14 z dnia 26.08.2014 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 3/16 z dnia 29.03.2016 r.,
Zarzadzeniem nr 1/17 z dnia 17.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 1/19 z dnia 16.05.2019 r.

WZOR

Protokot badania Uczestnika alkomatem Alcovisor Jupiter SN: 850247 sporzadzony

na okolicznos$¢ znajdowania si¢ Uczestnika pod wplywem alkoholu.

1. Imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz numer PESEL

2.0pis objawoéw 1 okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie ze Uczestnik znajduje si¢ w stanie wskazujacym

na spozycie alkoholu

3. Badany podaje, ze spozywal/nie spozywat alkoholu w okresie 24 h przed badaniem.

4. Miejsce przeprowadzenia badania alkomatem

Niniejszy protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden dorgczono Uczestnikowi,
co Uczestnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem pod protokotem.

Data i podpis uczestnika Podpis 0s6b przeprowadzajacych badanie
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu Uczestnika Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego
Centrum Integracji Spolecznej im. Jacka Kuronia w Bydgoszczy, wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 8/14 z dnia 26.08.2014 r. zmienionego Zarzadzeniem nr 3/16 z dnia 29.03.2016 r.,
Zarzadzeniem nr 1/17 z dnia 17.03.2017 r. oraz Zarzadzeniem nr 1/19 z dnia 16.05.2019 r.

WZOR
Protokot badania Uczestnika alkomatem Alcofind Pro X - S sporzadzony na okolicznosé
znajdowania si¢ Uczestnika pod wplywem alkoholu.

1. Imi¢ i nazwisko osoby badanej oraz numer PESEL
2. Opis objaw6w i okolicznosci uzasadniajgcych podejrzenie ze Uczestnik znajduje si¢ w stanie wskazujagcym

na spozycie alkoholu

3. Badany podaje, ze spozywat/nie spozywat alkoholu w okresie 24 h przed badaniem.

4. Miejsce przeprowadzenia badania alkomatem

Niniejszy protokot sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden dorgczono Uczestnikowi,
co Uczestnik potwierdza wlasnorgcznym podpisem pod protokotem.

Data i podpis uczestnika Podpis 0s6b przeprowadzajacych badanie

16/16



